
PROCESO

5/5/2023

1/2/2023 - 4/30/2023

x

¿CUÁNTOS?

 6

 3

Periodo de reporte:

TIPO DE INDICADOR

47

META PROGRAMADA VIGENCIA META CUATRIENIO

47
* De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta.

TIPO DE SOPORTE
FOTOGRÁFICO

OTRO ¿CUAL? INFORME
OFICIO
ACTA

PERSONAS

HOSPITALES

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

MUNICIPIOS

CÓDIGO:  
INS-PD-001

47

AVANCE A LA FECHA*

VIGENTE DESDE: 
28/06/2022

PÁG. 1 DE 2
VERSIÓN: 01

FORMATO ÚNICO DE CARGUE

Realizar promoción, asistencia técnica y 
articulación intersectorial, para el 

desarrollo de la estrategia Rehabilitación 
Basada en Comunidad RBC, el registro de 
localización, caracterización y certificación 
de personas con discapacidad, con el fin 
de reducir las barreras de acceso a los 
servicios de salud para esta población

NOMBRE DE LA META

PLANEACIÓN ESTRATÉGICA Y DEL DESARROLLO

FORMATO ÚNICO DE CARGUE DE INFORMACIÓN-EJECUTOR TOLIMA.

GOBERNACIÓN DEL TOLIMA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

CÓDIGO DE 
META INDICADOR DE PRODUCTO

Municipios con acciones de 
promoción, asistencia técnica y 

articulación intersectorial, para el 
desarrollo de la estrategia RBC, y 

certificación de personas con 
discapacidad.

Mantenimiento EP1MP24

CONTRATO / CONVENIO
VIDEO

BENEFICIADOS

FAMILIAS

PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD

ASOCIACIONES

Tipo de soporte: (marca con una X el tipo de evidencia)

Beneficiados: (marca con una X el tipo de beneficiados y especifique cuantos son / solo si aplica)

Dependencia responsable: SECRETARÍA DE SALUD 

Fecha del reporte:  

Nota: En relación a lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor.



• RECURSOS DE GESTIÓN **: 

 215

ENFOQUE ÉTNICO - INDIGENAS

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la población con enfoque diferencial, ya que un 
beneficiado puede pertenecer a más de un enfoque diferencial.

HABITANTE DE CALLE
POBLACION REINCORPORADA

TERRITORIAL

 ÉTNICO

GÉNERO

DIVERSIDAD

CICLO VITAL

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES

VICTIMAS DEL CONFLICTO
JEFATURA DE HOGAR
EXTREMA POBREZA

POBLACION MIGRANTE

 332

RURAL

MUJERES
ENFOQUE ÉTNICO - ROM

HOMBRES
LGTBIQ+

PRIMERA INFANCIA (0-5 AÑOS)
INFANCIA (6-11)

ADOLESCENCIA (12-17)

CUANTOS

1. AVANCE FINANCIERO

• EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DEL DEPARTAMENTO (de acuerdo a lo establecido en el plan de acción y
proyectos de inversión, lo correspondiente al valor absoluto y acumulado; Si la meta comparte actividades con
otra meta, es necesario agregar una nota que lo clarifique)

 1
 2

 117

ENFOQUE DIFERENCIAL Y TERRITORIAL CATEGORÍA
URBANO

ENFOQUE ÉTNICO - AFRO

JÓVENES (14-28 AÑOS)
ADULTO (29 A 59 AÑOS)

ADULTO MAYOR (MAYOR DE 60 AÑOS)
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

 $                 8,400,000.00 

 RECURSOS EJECUTADOS CON 
RP** 

 $                             97,600,000.00 

 PRESUPUESTO DE INVERSIÓN ** 

 $                                         308,600,000.00 

•  **: solo si aplica.
•  RP*: registro presupuestal.
•  OP*: orden de pago.

CÓDIGO DE 
META

EP1MP24

TIPO DE APORTEENTIDAD COOPERANTE Y/O EJECUTORA VALOR ESTIMADO

 RECURSOS 
EJECUTADOS CON 

OP** 

OTRO, CUAL?

Enfoque terrritorial y diferencial: (marca con una X el tipo de beneficiados bajo el enfoque diferencial)



No.

1

2

3

4

•  **: solo si aplica.
•  Tipo de Aporte*: determinar si son bienes o servicios en especie o/u aportes financieros.

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios establecidos en
la meta, enumérelas y en dicha descripción deberá poder verificarse: las principales actividades realizadas, los
bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la meta.

3. LOCALIZACIÓN (inversión focalizada)

2. REPORTE DE ACTIVIDADES: 

ACTIVIDAD

Implementar una estrategia de información y comunicación en salud

Implementar la estrategia RBC en municipio priorizado, articulando con las DLS, EAPB, IPS que garanticen la atención 
integral en salud de las personas con discapacidad 

Brindar asistencia técnica a los 47 entes territoriales, a las EAPB, a las ESES  y a las IPS para que realicen procesos 
de certificación de discapacidad para la implementación y puesta en marcha del registro para la localización y 
caracterización de personas con discapacidad (RLCPD) 

Realizar asistencia tecnica y acompañamiento a las Direcciones Locales de Salud, Coordinaciones de Salud Publica, 
EAPB, ESE, para que se realicen  los ajustes razonables y las adaptaciones requeridas para que se atienda en salud 
de manera integral a las personas con discapacidad y sus cuidadores 



•  **: solo si aplica.

VALOR* RP**BIEN Y SERVICIOMUNICIPIO

Cargo: Director de Salud Publica Cargo: Profesional Universitario grado 04 

4. Evidencias
Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser
conducentes, pertinentes, claras y útiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG ), actas parciales
(formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestión, que no superen las 10 páginas, incluyendo
evidencias.

Nombre, cargo y firma del secretario o director de cada dependencia.

______________________________________ ___________________________________
AGUSTIN NUÑEZ ROSALES JASBLEIDY ARIAS BRAVO

•  RP*: registro presupuestal.



META PROGRAMADA META EJECUTADA

47 47

META DEL CUATRIENIO AVANCE DEL 
CUATRIENIO

47 47

PROGRAMADO EJECUTADO AVANCE

1 47 0 0.00%

2 47 47 100.00%

3 1 0 0.00%

4 47 0 0.00%

EJECUTOR

SECRETARÍA DE SALUD 

REPORTE DE INFORMACIÓN DE SEGUIMIENTO AL PDD Y A LOS PROYECTOS DE INVERSIÓN

PROYECTO:

PROGRAMA PRESUPUESTAL:

SECTOR:CÓDIGO PROYECTO: Salud y Protección Social 

Salud pública

FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN DIFERENCIAL PARA LA POBLACIÓN VULNERABLE EN EL TOLIMA

Claudia Milena Correa Sanchez 
RESPONSABLE DE META

Jasbleidy Arias Bravo 

ACTIVIDADES

RESPONSABLE DE CARGUE DE META

Brindar asistencia técnica a los 47 entes territoriales, a las EAPB, a las ESES y a las IPS para que realicen
procesos de certificación de discapacidad para la implementación y puesta en marcha del registro para la
localización y caracterización de personas con discapacidad (RLCPD) 

30-abr.-2023

OBJETIVO:

EP1MP24

CÓDIGO META

DATOS DE REPORTE

RESPONSABLE DE PROYECTO

META

Realizar promoción, asistencia técnica y articulación intersectorial, para el desarrollo de la estrategia Rehabilitación
Basada en Comunidad RBC, el registro de localización, caracterización y certificación de personas con discapacidad,
con el fin de reducir las barreras de acceso a los servicios de salud para esta población

RESPONSABLE DE REPORTE

Implementar una estrategia de información y comunicación en salud

Implementar la estrategia RBC en municipio priorizado, articulando con las DLS, EAPB, IPS que garanticen la
atención integral en salud de las personas con discapacidad 

Miguel Ernesto Muñoz 

Realizar asistencia tecnica y acompañamiento a las Direcciones Locales de Salud, Coordinaciones de Salud
Publica, EAPB, ESE, para que se realicen los ajustes razonables y las adaptaciones requeridas para que se
atienda en salud de manera integral a las personas con discapacidad y sus cuidadores 

Carolina Del Mar Perez Blanco 

PERIODO DE CARGUE FECHA DE CARGUE 5-may.-2023

Mejorar las condiciones en la atención en salud, a la población vulnerable del Departamento

TIPO DE INDICADOR INDICADOR DE META

Mantenimiento Municipios con acciones de promoción, asistencia técnica y articulación intersectorial, para el desarrollo de la 
estrategia RBC, y certificación de personas con discapacidad.

2021004730117

2-ene.-2023



Atraso 0.00%

Avance Físico 100.00%

Presupuesto Definitivo Presupuesto Ejecutado (RP)

 $                           308,600,000  $                                    97,600,000 

DESTINACIÓN ESPECÍFICA SGP PROPÓSITO GENERAL SGP SALUD, EDUCACIÓN 
Y SANEAMIENTO SGP OTROS

180,000,000$                   
Regalías

INVERSIÓN REGIONAL CIENCIA Y TECNOLOGÍA ASIGNACIÓN PARA LA 
PAZ ÁREAS AMBIENTALES

BIENES Y SERVICIOS CRÉDITOS FUNCIONAMIENTO COOPERACIÓN 
INTERNACIONAL

* Revisar Ficha FUC

LINK DE ACCESO

CDP AVANCE FINANCIERO 25%

Otros

 GESTIÓN

ALVARO FELIPE CRUZ CUBIDESCONTRATISTA

1580 de 24/02/2023

AVANCE DE LAS ACTIVIDADES

Propios

Transferencias

AVANCE FÍSICO DE META

PROPIOS TRANSFERENCIAS

OTROS

524 de 16/02/2023

Realizar asistencia tecnica y acompañamiento a las Direcciones Locales de
Salud, Coordinaciones de Salud Publica, EAPB, ESE, para que se realicen los
ajustes razonables y las adaptaciones requeridas para que se atienda en salud
de manera integral a las personas con discapacidad y sus cuidadores 

0

ASIGNACIONES DIRECTAS

 OBRAS POR IMPPUESTOS

RP427 de 18/01/2023

REGALÍAS

AVANCE FINANCIERO DE PRODUCTO

25%AVANCE FÍSICO

31.63%

FUENTES DE FINANCIACIÓN

Proporción de Ejecución

VALOR

No. 

8,400,000$                                                                   

Presupuesto Ejecutador (OP)

Proporción de Ejecución 2.72%

LIBRE DESTINACIÓN

128,600,000$                       

Implementar la estrategia RBC en municipio priorizado, articulando con las
DLS, EAPB, IPS que garanticen la atención integral en salud de las personas
con discapacidad 

Brindar asistencia técnica a los 47 entes territoriales, a las EAPB, a las ESES y
a las IPS para que realicen procesos de certificación de discapacidad para la
implementación y puesta en marcha del registro para la localización y
caracterización de personas con discapacidad (RLCPD) 

OBJETO

0

Implementar una estrategia de información y comunicación en salud

EJECUCIÓN CONTRACTUAL

PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y CON PLENA AUTONOMIA LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO DE SISTEMAS PARA 
APOYAR A LA SECRETARIA DE SALUD DEL TOLIMA EN LAS DIRECCIONES LOCALES DE SALUD DE LOS 47 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO 
DEL TOLIMA, E.S.E e IPS CERTIFICADORAS DE DISCAPACIDAD A LA DEPENDENCIA SECRETARIA DE SALUD DEL TOLIMA, EN EL 
COMPONENTE DE DISCAPACIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN DIFERENCIAL PARA LA 
POBLACIÓN VULNERABLE EN EL TOLIMA"

$ 33,600,000

CD-2023-PS-0565
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=

es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

0.00%

100.00%

AVANCE
FÍSICO DE
META



LINK DE ACCESO

CDP AVANCE FINANCIERO 0%

LINK DE ACCESO

CDP AVANCE FINANCIERO 0%

Fecha Medio Asunto Participantes Soporte

Virtual 76 Acta de reunion

Virtual 9 Acta de reunion

EVIDENCIAS

FOCALIZACIÓN REGIONAL

RP

RP1798 de 21/02/2023

3569 de 14/04/2023

EJECUCIÓN CONTRACTUAL

No. 

CONTRATISTA

CD-2023-PS-1197
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=

es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

3727 de 21/04/2023

1796 de 21/02/2023

CD-2023-PS-1268

OBJETO

PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y CON PLENA AUTONOMIA LOS SERVICIOS DE UN FISIOTERAPEUTA PARA APOYAR LA SECRETARIA
DE SALUD DEL TOLIMA EN LA ARTICULACION INTERSECTORIAL, ACOMPAÑAMIENTO, A LAS DIRECCIONES LOCALES DE SALUD, ESE, EPS,
CON EL FIN DE QUE SE BRINDE ATENCION INTEGRAL EN SALUD EN EL COMPONENTE DE DISCAPACIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DIFERENCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE EN EL TOLIMA1246 de 17/04/2023

VALORPAOLA GALLEGO TORO  $ 32,000,000.00

AVANCE FÍSICO

ANGELA MARIA RODRIGUEZ ORTEGA   

0%

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=
es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE AVANCE FÍSICO 0%

EJECUCIÓN CONTRACTUAL

No. 

OBJETO

$ 32,000,000.00
VALORCONTRATISTA

VALORMUNICIPIO BIEN Y SERVICIO

ASISTENCIA TÉCNICA A LOS 47 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO SOCIALIZACIÓN
HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO RLCPD, LINEAMIENTOS PROCESO DE CERTIFICACIÓN

ASISTENCIA TÉCNICA A LOS MUNICIPIOS DE ATACO, DOLORES, MELGAR, AMBALEMA,
SUAREZ, HONDA Y ESPINAL HABILITACIÓN USUARIOS RLCPD Y SOCIALIZACIÓN
LINEAMIENTOS PROCESO DE CERTIFICACIÓN

3/2/2023

3/3/2023

Asistencias Técnicas/ Visitas/ Inspecciones.

1176 de 31/03/2023

PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y CON PLENA AUTONOMIA LOS SERVICIOS DE UN PSICÓLOGO PARA APOYAR LA SECRETARIA DE 
SALUD DEL TOLIMA EN LA ARTICULACION INTERSECTORIAL, ACOMPAÑAMIENTO, A LAS DIRECCIONES LOCALES DE SALUD, ESE, EPS, CON 
EL FIN DE QUE SE BRINDE ATENCION INTEGRAL EN SALUD EN EL COMPONENTE DE DISCAPACIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO 
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DIFERENCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE EN EL TOLIMA



Virtual 152 Acta de reunion

Virtual 14 Acta de reunion

Anzoátegui Carmen de Apicalá Coyaima Falan Herveo Líbano
Armero Cunday Flandes Honda Mariquita
Ataco Dolores Fresno Icononzo Melgar
Cajamarca Espinal Guamo Lérida Murillo

Planadas San Luis Venadillo
Prado Santa Isabel Villahermosa
Purificación Suárez Villarrica
Rioblanco Valle de S. Juan Tolima

ENFOQUE TERRITORIAL Y DIFERENCIAL

Cant MUJERES JÓVENES ENFOQUE ÉTNICO VÍCTIMAS
215

HOMBRES DISCAPACIDAD REINCORPORADOS LGTBI
47 117

ADULTO MAYOR NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCT HAB CALLE POB MIGRANTE

6 URBANO RURAL ROM NARP
3 2 1

PRIMERA INFANCIA (0 – 5 
AÑOS) INFANCIA (6 – 11 AÑOS) ADOLESCENCIA (12 – 

17 AÑOS)
ADULTOS (29 – 59 
AÑOS)

332
JEFATURA DE HOGAR EXTREMA POBREZA

PRESENCIA TERRITORIAL

ASISTENCIA TÉCNICA A LAS IPS Y ESE DEL DEPARTAMENTO SOCIALIZACIÓN
HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO RLCPD Y LINEAMIENTOS PROCESO DE CERTIFICACIÓN

Cargo: Director de Salud Publica Cargo: Profesional Universitario grado 04 

Tipo de Beneficiario
PERSONAS

INSTITUCIONES EDUCAT

FAMILIAS

______________________________________
JASBLEIDY ARIAS BRAVO

Casabianca

MUNICIPIOS

ASOCIACIONES
HOSPITALES
PRESTADORES SALUD

3/28/2023

_____________________________________
AGUSTIN NUÑEZ ROSALES

BENEFICIARIOS

Rovira
Roncesvalles

Coello
Chaparral

3/21/2023

SOCIALIZAR LOS LINEAMIENTOS VIGENCIA 2023 PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
COMPONENTE DE DISCAPACIDAD ADSCRITO A LA DIMENSIÓN TRANSVERSAL GESTIÓN
DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES CON EL PROPÓSITO DE QUE SE
REALICEN ACCIONES EN CADA MUNICIPALIDAD ACORDE A LAS NECESIDADES DE LOS
GRUPOS POBLACIONALES DIFERENCIALES, ENFATIZANDO EN LA REALIZACIÓN DE LAS
ADAPTACIONES Y AJUSTES NECESARIOS EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE
SERVICIOS DE SALUD ELIMINANDO BARRERAS DE ACCESO Y GARANTIZANDO SERVICIOS
OPORTUNOS CON CALIDAD Y CALIDEZ A PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS
O CUIDADORES. 

RESPONSABLES

Palocabildo
Piedras

Ortega
Natagaima

Ambalema
Alvarado
Alpujarra
Ibagué

San Antonio
Saldaña
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ACTA No. 003 FECHA: 
DD MM AA 

HORA: 2:00 PM 
28 03 2023 

 
 

 

OBJETIVO DE LA 

REUNION: 

ASISTENCIA TÉCNICA A LAS IPS Y ESE DEL DEPARTAMENTO SOCIALIZACIÓN 

HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO RLCPD Y LINEAMIENTOS PROCESO DE 

CERTIFICACIÓN 

LUGAR: PLATAFORMA MICROSOFT TEAM 

REDACTADA POR: ÁLVARO FELIPE CRUZ CUBIDES 

 
 

ASISTENTES: 

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA 

Lady Paola Villamil Gómez Enfermera Hospital Sumapaz 

Diana Oviedo Cubillos Fisioterapeuta Hospital Reina Sofia De España 

Jasbleidy Arias Bravo Profesional universitario grado 04 Secretaría De Salud Del Tolima 

Luz Mery Montero Amaya Enfermera administrativa 
Hospital San Juan Bautista 

Chaparral Tolima 

Johan Nicolas Beltrán Pérez Psicólogo 
Ips Salud Ocupacional Regional 

Sore 

Pilar Mahecha Equipo multidisciplinario 31 Crecer Ips 

Diana Camila Hurtado Gerente general 
Somos Medicina Ocupacional Y 

Laboral SAS 

Angela María Rodríguez Ortega 
Profesional de apoyo componente 

discapacidad 

Secretaria De Salud 

Departamental 
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1. Saludo de bienvenida y presentación de los participantes a la asistencia 

 
2. Socialización de los objetivos de la reunión: 

 
A. Lineamientos Ejecución Proceso Certificación a personas con discapacidad. 
B. Socialización Herramienta Seguimiento Equipo multidisciplinarios. 

 
3. Retroalimentación, sugerencias y cierre. 

ORDEN DEL DIA: 

 

 
1. SALUDO DE BIENVENIDA Y PRESENTACIÓN DE LOS PARTICIPANTES A LA ASISTENCIA 

DESARROLLO DE LA REUNION: 

 

Marcela Vargas Vargas Enfermera 
Hospital San Rafael De El 

Espinal 

Heidy Carolina Rojas Rodríguez Psicã³loga Hospital Sumapaz 

Andrea Julieth Ramírez Riaño Coordinadora atención al usuario Hospital San Rafael 

Angie Lorena Gómez Sánchez Psicóloga 
Hospital Regional Alfonso 

Jaramillo Salazar 

Karen Lorena Rubio Vera Trabajo social 
Hospital San Juan De Dios De 

Honda 

Álvaro Felipe Cruz Cubides Profesional de apoyo Gobernaciã³N Del Tolima 
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Siendo las 2:00 p.m. del día 28 de marzo se envió la invitación mediante correo y electrónico y vía canales 

digitales a las IPS y ESE del Departamento del Tolima donde se acordó llevar a cabo una asistencia técnica con  

los profesionales responsables del proceso de certificación en las IPS y ESE de los municipios. 

 

Se brinda el saludo de bienvenida por parte de la Dra. Jasbleidy Arias la cual da apertura a la reunión brindando 

un saludo a los presentes y agradeciendo por la participación indicando la importancia ya que será fundamental 

lo que se tratará en la presente jornada de capacitación. 

 

2. SOCIALIZACIÓN DE LOS OBJETIVOS DE LA REUNIÓN 

 
Se da inicio a la asistencia técnica en la cual se indica sobre la ejecución de los lineamientos y ejecución contrato  

de prestación de servicios número 4637 de 29 de noviembre de 2022, con los 47 municipios del Departamento 

para lo cual la doctora Jasbleidy Arias socializa la importancia de la articulación y el conocimiento de la ruta de  

certificación para un óptimo proceso en la recepción de documentos de las personas con discapacidad para lo  

cual será obligatorio presentar: 

 

Copia de la historia clínica en la que incluya el (los) diagnóstico(s) de la Clasificación 

Internacional de Enfermedades -CIE- vigente, relacionado (s) con la discapacidad y sus soportes 

de apoyo diagnóstico, emitidos por el (los) médico (s) tratante (s) del prestador de servicios de 

salud de la red de la EPS o entidad adaptada a la que se encuentre afiliada. Esta historia clínica 

no requiere tiempo de vigencia. 

 
La modalidad en que se requiere la cita para la valoración por el equipo multidisciplinario 

(institucional o domiciliaria), establecida por el (los) médico(s) tratante(s) del prestador de 

servicios de salud de la red de la entidad promotora de salud o entidad adaptada a la que se 

encuentre afiliado el interesado. 

 
Los apoyos y ajustes razonables (movilidad, comunicación y acceso a la comunicación, persona 

de apoyo) de ser necesarios, establecidos por el(los) médico(s) tratante(s) del prestador de 
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servicios de salud de la red de la entidad promotora de salud o entidad adaptada a la que se 

encuentre afiliado el interesado. 

 

Copia del documento de identidad de la persona solicitante. 

 
Seguidamente se orienta a las profesionales que en caso de que la persona con discapacidad o su cuidador no  

cuente con los documentos con dichos parámetros se deberá orientar para realizar el trámite ante su EAPB 

solicitando cita con médico general para solicitar bien sea copia de Historia clínica o en su defecto apertura  

de la misma especificando el diagnóstico de la discapacidad, máximo, dentro de los cuatro (4) días hábiles 

posteriores a la solicitud, la secretaría municipal o la entidad que haga sus veces, verificará que la documentación 

e información aportada por el solicitante cumpla con lo descrito en los numerales y definirá si es procedente la  

generación de orden para la realización del procedimiento de certificación de discapacidad, de acuerdo al 

resultado de la verificación. 

 

Una vez verificada y validada la información la alcaldía municipal deberá generar una ficha de autorización la 

cual deberá contener la siguiente información, para lo cual el Ing. Álvaro Felipe Cruz Presenta el modelo de 

ficha de autorización el cual se deja el compromiso mediante la presente Acta que será enviada a los correos  

electrónicos registrados en la presente Asistencia. 

 
Fecha de expedición. 

Número de orden. 

Nombre completo 

 
Tipo y número de identificación 

 
Número telefónico o medio de contacto de la persona a la que se le practicará la valoración clínica 

multidisciplinaria. 
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Dirección, número de teléfono y correo electrónico de la institución prestadora de servicios de 

salud asignada para la realización del procedimiento, asignación que deberá atender a las  

características del caso, al diagnóstico asociado y a los apoyos y ajustes razonables requeridos. 

 

Modalidad en la que se requiere la valoración clínica multidisciplinaria (institucional o 

domiciliaria), de acuerdo con lo establecido por el médico tratante. 

 

Además, se debe indicar las necesidades de apoyos y ajustes razonables, cuando el médico tratante las haya  

establecido, de acuerdo con la siguiente clasificación: 

 
Movilidad 

 
Comunicación y acceso a la comunicación 

Persona de apoyo 

Así mismo manifiesta la importancia de conocer la Resolución 1239 ya que en ella encontraran toda la 

información respecto al proceso de Certificación a personas con Discapacidad donde el Ingeniero Álvaro 

Felipe se compromete a enviar vía correo electrónico y quedara como compromiso de la presente acta. 

 

Seguidamente la doctora Jasbleidy indica que el Certificado de Discapacidad en ningún momento suplirá el 

proceso de calificación de invalidez ya que es un proceso que se deberá realizar a través de la junta regional 

y manifiesta que anteriormente se venían presentando algunos inconvenientes con los porcentajes que arrojaba 

el certificado, pero en ningún momento era una calificación de la discapacidad si no de los diversos factores. Es 

de precisar que el certificado en ningún momento califica la discapacidad, es por ello y para evitar este tipo de 

inconvenientes el Ministerio de Salud y Protección Social realizo una actualización de la plataforma para lo cual  

cuando se imprime el certificado ya no se verá reflejado el porcentaje que se visualizaba anteriormente. 

 

Además, recalca que no se podrán recibir solicitudes de personas o instituciones diferentes a las 

administraciones municipales, ni se podrá certificar personas pertenecientes a régimen especiales y de 
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excepción como Magisterio, Policía, Ejército, Ferrocarriles, Ecopetrol. Ya que Los regímenes Especial y de 

Excepción de igual manera la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios de Colombia -USPEC-, adaptarán 

la presente regulación o adoptarán la propia, con recursos y procesos propios, estableciendo para ello, los 

trámites y autoridades competentes dentro de su sistema organizacional para la recepción de solicitudes de 

certificación; la generación de la orden para la realización del procedimiento; la asignación de citas; la realización  

del procedimiento en las instituciones. 

 

Consecutivamente la doctora Jasbleidy orienta que según la resolución 1239 se amplía la vigencia de validez 

del certificado según circular 009 estará vigente hasta el año 2026 ya que anteriormente se había perdido la 

validez de la misma, es importante recalcar que las empresas o grupos empresariales del sector privado que 

voluntariamente en el marco de su autonomía, gestione recursos propios para la realización del procedimiento 

de certificación de discapacidad para sus trabajadores o potenciales trabajadores, direccionará a las personas a  

las que les financiará el procedimiento hacia las secretarías de salud distritales y municipales o las entidades 

que hagan sus veces, para obtener la cita para certificación de discapacidad. 

 
El Ingeniero Álvaro Felipe Cruz: Presenta a los asistentes la ruta para acceder al RLCPD y certificación 
de discapacidad así: 
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B. El Ing Álvaro Felipe Cruz Socializa la Herramienta que se diseñó e implemento con el objetivo de tener 

actualizado el directorio de equipos multidisciplinarios en el Departamento del Tolima donde el ING refiere que  

dicha herramienta deberá ser actualizada de manera continua y permanente cada ves que se presente alguna 

novedad o cambio dentro de las instituciones habilitadas en el Departamento del Tolima para ello se diseño una  

plantilla la cual se encuentra cargada en ONE DRIVE con el objetivo de que cada entidad pueda tener actualizada 

su información para ello el ING presenta el manual para que se puedan guiar al momento de diligenciar el 

documento que se tiene diseñado. 
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